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1. Общая характеристика рабочей программы учебной  практики 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики 

 

Формирование у студентов практических умений (приобретение практического 

опыта) в рамках освоения профессионального модуля образовательной программы СПО 

по основным видам деятельности в соответствии с ФГОС СПО. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ПК 2.1.  Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического 

субъекта и отражать ее результаты. 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность. 

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности. 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 

 

 

1.1.3. В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) с по видам профессиональной деятельности студент должен: 

иметь 

практический  

опыт  

 обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и 

обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта; 

сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров 

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей 

 отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц; 

 формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 счетная и логическая проверка правильности формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

 формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 обеспечение ознакомления, согласования и подписания 
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руководителем экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

архив в установленные сроки; 

 составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом 

субъекте; 

 обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в 

установленные сроки; 

 обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

и регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы и последующей их передачи в 

архив; 

 осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 

 обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях по 

результатам государственного (муниципального) финансового 

контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 

 проверка обоснованности первичных учетных документов, 

которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка 

отдельных показателей; проверка качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 

обособленных подразделений экономического субъекта; 

 ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и 

среде, в которой она осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля; 

 выполнение отдельных аудиторских процедур (действий); 

 выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг; 

 выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; 

 документирование результатов выполненных аудиторских 

процедур и полученных аудиторских доказательств; 

 осуществление работ по финансовому анализу экономического 

субъекта; 

 выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-

плана; 

 составления бизнес-плана. 

уметь 

 

 составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том 

числе электронные документы; 

 осуществлять комплексную проверку первичных учетных 

документов; 

 пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 
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системами; 

 обеспечивать сохранность первичных учетных документов до 

передачи их в архив; 

 применять правила стоимостного измерения объектов 

бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в 

учетной политике экономического субъекта; 

 исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; 

 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

 применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

знать  законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

архивном деле; 

 практика применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам оформления первичных учетных документов; 

 внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных учетных документов; 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; 

 практика применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета; 

 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики 

Всего часов   36   
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2. Структура и содержание учебной  практики  

 

Профессиональные 

модули и 

междисциплинарные 

курсы, коды 

профессиональных, 

общих компетенций 

Виды работ Объем в часах 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта 36 

МДК 02.01 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 12 

ОК 02 

ПК 2.1 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

1. Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей на складе.  

2. Оформление результатов проведенной инвентаризации товарно-материальных ценностей в учете 

3. Формирование акта сверки расчетов с контрагентами.  

4. Оформление результатов проведенной инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности в учете. 

 

МДК 02.02 Технология составления бухгалтерской отчетности 12 

ОК 02 

ПК 2.1 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

1. Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни. 

2. Определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. 

3. Закрытие учетных бухгалтерских регистров. 

4. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: бухгалтерского баланса. 

5. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о финансовых результатах.  

6. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета об изменениях капитала.  

7. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: отчета о движении денежных средств. 

8. Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности: пояснений к бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых результатах. 

9. Отражение изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета. 

10.Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность. 

 

МДК.02.03 Основы анализа бухгалтерской отчетности 12 

ОК 02 

ПК 2.1 

1. Проведение анализа бухгалтерского баланса. 

2. Проведение анализа отчета о финансовых результатах. 
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ПК 2.1 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

Итого 36 

 

 



9 
 

3. Условия реализации программы учебной практики  

3.1 Материально техническое обеспечение 

 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает прохождение ее в 

образовательной организации. 

Должны быть предусмотрены следующие специальные помещения в соответствии 

с ФГОС СПО и ПООП: кабинет/лаборатория, оснащенный оборудованием:  

 посадочные места по количеству студентов; 

 компьютеры; 

 рабочее место преподавателя; 

 учебно-методические комплексы. 

 Учебная практика проводится руководителем практики от образовательного 

учреждения. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения программы учебной  практики  

 

 Контроль и оценка результатов практики осуществляются с использованием 

следующих форм и методов: наблюдение за деятельностью студента на учебной 

практике, анализ документов, подтверждающих выполнение им соответствующих 

работ (отчет о практике, аттестационный лист). В результате прохождения учебной 

практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения (освоенные умения в рамках ВД) 
Формы и методы  контроля 

и оценки 

ВД 2 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

Освоенные умения: 

 определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации; 

 выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска; 

 оценивать практическую значимость результатов 

поиска; 

 применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

 использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной деятельности; 

 использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач; 

 осуществлять документирование этапов 

инвентаризации; 

 проводить фактический подсчет активов; 

 осуществлять инвентаризацию обязательств; 

 составлять бухгалтерские записи по отражению 

результатов инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц; 

 разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономического 

субъекта; 

 определять (разрабатывать) способы ведения 

бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта; 

 оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том 

числе их влияние на его дальнейшую деятельность; 

 разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

Дифференцированный зачет 

Защита отчета по учебной 

практике  
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составлять график документооборота; 

 планировать объемы и сроки выполнения работ в 

отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) бухгалтерской 

службы; 

 формировать в соответствии с установленными 

правилами числовые показатели в отчетах, 

входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении бухгалтерского учета; 

 составлять бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность при реорганизации или ликвидации 

юридического лица; 

 обосновывать принятые экономическим субъектом 

решения при проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансового 

контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок; 

 использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие 

ведение налогового учета, составление налоговых 

расчетов и деклараций; 

 обеспечивать установленные сроки выполнения 

работ и представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные органы; 

 осуществлять внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономического субъекта; 

 проверять качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 определять и изменять границы контрольной среды 

экономического субъекта; 

 проводить оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в экономическом субъекте; 

 осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета; 

 оценивать существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 собирать информацию из различных источников, 

систематизировать, обобщать и анализировать ее; 

 применять на практике нормативные правовые 

акты в соответствующих областях знаний; 

 применять на практике методы отбора элементов 

для проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты аудиторской выборки 

на генеральную совокупность; 

 подготавливать и оформлять рабочие документы; 
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 определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

 использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие 

порядок проведения работ по финансовому 

анализу; 

 определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического 

субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; 

 формировать аналитические отчеты и представлять 

их заинтересованным пользователям; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; 

 формулировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

 применять методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за 

отчетный период; оценивать потенциальные риски; 

 определять объем работ по бизнес-планированию; 

 формировать структуру бизнес-плана; 

 планировать объемы, последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение. 

 


